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УКРАЇНА

НЕТІШИНСЬКА МІСЬКА РАДА

ХМЕЛЬНИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ


Р І Ш Е Н Н Я

дев’ятнадцятої сесії Нетішинської міської ради

VІ скликання

29.12.2011_




м.Нетішин



№ _19/372
Про міську програму підтримки сім’ї, демографічного розвитку та утвердження гендерної рівності на 2012-2015 роки
Відповідно до пункту 22 частини 1 статті 26 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", рішень Хмельницької обласної ради від 18 травня                2011 року № 19-4/2011 "Про обласну програму підтримки сім’ї та демографічного розвитку на 2011-2015 роки" та від 5  серпня 2011 року № 16-5/2011 "Про обласну програму забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків на період до 2015 року", міська рада   в и р і ш и л а:

1.Затвердити міську програму підтримки сім’ї, демографічного розвитку та утвердження гендерної рівності на 2012-2015 роки (надалі –програма) згідно з додатком.
2.Фінансовому управлінню виконавчого комітету міської ради (Кравчук В.Ф.) при формуванні бюджету міста на 2012-2015 роки передбачити кошти на виконання заходів програми.
3.Виконавчому комітету міської ради щорічно інформувати міську раду про виконання цієї програми.
4.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, культури, молодіжної політики, фізкультури та спорту             (Шевчук Б.П.) та заступника міського голови Панчук І.В.

Міський голова                                       




О.І.Омельчук

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням дев’ятнадцятої
сесії Нетішинської міської ради ІV скликання 29.12.2011 № _19/372_
МІСЬКА ПРОГРАМА 

підтримки сім’ї, демографічного розвитку та утвердження гендерної рівності 

на 2012-2015 роки.

1.Визначення проблем, на розв’язання якої спрямована програма
В усьому світі визнано, що сім’я є інтегральним показником суспільного розвитку, який відображає моральний стан суспільства і є могутнім фактором формування демографічного потенціалу. Від сім’ї залежить виховання наступних поколінь, що є передумовою розвитку та процвітання держави. Без повноцінного функціонування сім’ї неможливим є вирішення економічних і соціальних проблем  держави, утвердження здорових моральних цінностей, адекватна соціалізація дітей та підлітків, розвиток духовності та культури.

Стан інституту сім’ї та соціально-демографічний розвиток міста Нетішина  характеризується низкою несприятливих показників. Серед них: розлучення (у              2010 році зареєстровано 131 розлучення, у 2011 році станом на 1 листопада –                   45 розлучень); висока частка неповних сімей, у яких дітей виховує лише один із батьків, як правило мати;  низька тривалість життя  та незадовільний стан здоров’я населення; швидке поширення соціально-обумовлених хвороб, насамперед туберкульозу та СНІДу; збільшення кількості дітей –сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Станом на 1 листопада 2011 року у місті нараховується              45 дітей –сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
Досягнення рівності між жінками і чоловіками є однією з передумов забезпечення стабільного розвитку українського суспільства на засадах демократії. Україна підписала міжнародні документи, в яких визнається гендерна дискримінація, і взяла на себе зобов’язання щодо її подолання. Дискримінація за ознакою статі ще має місце у сферах життя українського суспільства. Зокрема, жіноче безробіття у місті зростає швидшими темпами, ніж чоловіче. Станом на 1 жовтня 2011 року у міському центрі зайнятості на обліку перебувало 684 не зайнятих трудовою діяльністю громадян. Жінки становили 68,6% безробітних, 50,1 % молоді люди у віці до 35 років. Жіноче безробіття залишилось значно вище, ніж у чоловіків (3,5% проти 1,6%).
  Подолання кризових проявів у функціонуванні інституту сім’ї, найгостріших проблем демографічного розвитку, розв’язання гендерних проблем в усіх сферах життєдіяльності суспільства на сьогодні є найактуальнішим завданням української держави.
2.Загальна частина
У ході економічного і соціального реформування з’явився ряд несприятливих факторів, які негативно впливають на становище сімей, демографічний розвиток та забезпечення гендерної рівності. Передусім це стосується демографічної ситуації, репродуктивного здоров’я, побутово-матеріальної забезпеченості  сімей, сімейного безробіття, виховання дітей у сім’ї та їх навчання. Потребують розв’язання проблеми професійної підготовки, продуктивної зайнятості, охорони здоров’я, соціального забезпечення, підвищення рівня соціально-правового захисту жінок та чоловіків.
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Актуальність розроблення та прийняття цієї програми зумовлена необхідністю реалізації сучасної політики у сфері створення сприятливих умов для всебічного розвитку сім’ї та кожного з її членів, найповнішого виконання сім’єю своїх функцій, підвищення її життєвого рівня, проведення державної політики у сфері забезпечення гендерної рівності.

3.Мета та основні завдання програми
Мета програми полягає у забезпеченні системної та комплексної державної політики у сфері сім’ї, демографічного розвитку та утвердження гендерної рівності.
Основними завданнями програми є:

· всебічне зміцнення правових, моральних та матеріальних засад сімейного життя;

· запровадження правової, психолого-педагогічної та організаційно-методичної системи з метою створення оптимальних соціально-економічних умов для повноцінного виховання дітей у сім’ї;

· підвищення рівня економічної активності та самостійності сімей, оптимізація їх соціального захисту;
· створення системи цілеспрямованої підготовки молодих людей до подружнього життя, майбутнього батьківства та підвищення рівня психолого-педагогічної культури громадян;

· підтримка громадських ініціатив, спрямованих на формування гендерної культури, подолання стереотипів щодо ролі жінок і чоловіків у сім’ї та  суспільстві.
4.Очікувані результати
Виконання програми сприятиме формуванню цілісної, дієвої системи державної підтримки сім’ї та демографічного розвитку у місті, у тому числі дасть змогу забезпечити:
· підвищення престижу сім’ї та посилення сімейних орієнтацій населення;
· зміцнення шлюбу, зниження рівня розлучень;
· покращення економічних умов функціонування сім’ї;

· збільшення кількості сімей, в яких  виховується двоє та більше дітей;

· розширення можливостей поєднання сімейних обов’язків та професійної діяльності як жінок так і чоловіків;

· мінімізацію асоціальних проявів у життєдіяльності сім’ї, передусім жорстокості та насильства;
· зниження рівня соціального сирітства серед дітей; 
· запобігання трудової міграції та дистантності сімей;

· підвищення рівня відповідальності батьків за утримання, виховання та розвиток дітей, їх життя та здоров’я;

· залучення громади міста до допомоги сім’ям, дітям та молоді;

· створити у місті умови для підвищення рівня та якості життя жінок та чоловіків;

· забезпечити рівність прав та можливостей жінок і чоловіків у працевлаштуванні, просуванні по службі, підвищенні кваліфікації та перепідготовки, впровадженні підприємницької діяльності, поєднанні трудової діяльності з виконанням сімейних обов’язків;

· продовжити процес виконання державної політики у місті у сфері забезпечення гендерної рівності.
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5.Фінансове забезпечення реалізації заходів програми
Фінансування програми передбачається здійснювати за рахунок коштів бюджету міста та інших джерел, не заборонених законодавством.
6.Заходи міської програми підтримки сім’ї, демографічного розвитку та утвердження гендерної рівності на 2012 -2015 роки
	№

п/п
	Назва заходу
	Відповідальні за виконання заходів

	1.
	Розповсюджувати соціальну рекламу щодо пропаганди позитивного іміджу сім’ї та її соціальної підтримки, проводити широкомасштабну інформаційну кампанію щодо популяризації сімейного способу життя, формування національних сімейних цінностей з питань здорового способу життя, з питань профілактики абортів та збереження репродуктивного здоров’я, запобігання насильства в сім’ї
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, ДЗ "СМСЧ №4"
2012-2015 роки


	2.
	Організовувати та проводити міські свята, конкурси, фестивалі та приймати участь в обласних, всеукраїнських фестивалях, що пропагують відродження та збереження національних сімейних традицій і цінностей, кращий досвід сімейного виховання, утвердження гендерної рівності
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, культури та туризму виконавчого комітету міської ради
2012-2015 роки

	3.
	Продовжувати роботу координаційної ради з питань реалізації державної політики  щодо сім’ї, жінок та молоді при виконавчому комітеті міської ради
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради
2012-2015 роки

	4.
	Забезпечити своєчасне виявлення  та облік сімей, які неспроможні належним чином виконувати  виховні функції стосовно дітей. Надання комплексної правової та соціальної допомоги таким сім’ям
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти виконавчого комітету міської ради, служба у справах дітей, МЦСССДМ
2012-2015 роки

	5.
	Проводити засідання дорадчого органу щодо соціального супроводу сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ

2012-2015 роки

	6.
	Проводити спільні цільові рейди та інші заходи з метою виявлення осіб, які залучають дітей до жебракування, бродяжництва, пияцтва, злочинної діяльності та забезпечувати притягнення таких осіб до відповідальності
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, Нетішинський МВ УМВС України в Хмельницькій області
2012-2015 роки
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	7.
	Висвітлювати в ЗМІ інформацію з питань усиновлення та розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, стан реалізації сімейної політики
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, відділ у справах сім’ї, молоді та спорту
2012-2015 роки

	8.
	Забезпечити встановлення статусу дитини-сироти або дитини, позбавленої батьківського піклування, не пізніше як через два місяці після виявлення дитини, яка залишилася без батьківського піклування та влаштування її до сімейних форм виховання
	Служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ
2012-2015 роки

	9.
	Запровадити єдину технологію прийому громадян і призначення всіх видів державної соціальної допомоги за однією заявою
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

2012-2015 роки

	10.
	Здійснювати заходи щодо активного залучення дітей із сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, до гурткової роботи у загальноосвітніх навчальних та позашкільних закладах
	Відділи освіти, культури та туризму виконавчого комітету міської ради

2012-2015 роки

	11.
	Здійснювати  облік сімей з дітьми, єдиний облік багатодітних сімей та сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, шляхом ведення відповідного банку даних
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради
2012-2015 роки

	12.
	Брати участь у щорічній всеукраїнській акції "16 днів проти гендерного насильства"
	Відділи у справах сім’ї, молоді та спорту, освіти, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ

2012-2015 роки

	13.
	Залучати представників громадських молодіжних організацій до діяльності у напрямку впровадження гендерної рівності
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету міської ради

2012-2015 роки

	14.
	Проводити в бібліотеках міста засідання "круглих столів", семінарів, тренінгів з питань подолання насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми, дискримінації за ознакою статі
	Відділи освіти, культури та туризму виконавчого комітету міської ради.

2012-2015 роки

	15.
	Залучати представників батьківської громадськості до участі у проведенні заходів, присвячених Міжнародному Дню захисту дітей
	Відділ освіти, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради

	16.
	Проводити зустрічі, семінари, тренінги представників батьківської громадськості, учнівського самоврядування з представниками органів місцевого самоврядування, депутатами міської ради, Нетішинським МВ УМВС України 
	Відділ освіти, виконавчий комітет міської ради
2012-2015 роки

	17.
	З метою зменшення сімейного безробіття сприяти працевлаштуванню членів сімей, залучати їх до участі в оплачуваних громадських роботах
	Міський центр зайнятості
2012-2015 роки
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	18.
	Проводити роботу з надання профорієнтаційних послуг безробітним сім’ям, активізувати роз’яснювальну роботу з орієнтації таких осіб на самозайнятість та підприємницьку діяльність
	Міський центр зайнятості

2012-2015 роки

	19.
	Забезпечити професійну підготовку молоді з сімей, що знаходяться на обліку у центрі зайнятості та сприяти їх наступному працевлаштуванню
	Міський центр зайнятості

2012-2015 роки

	20.
	Забезпечити надання молодим сім’ям інформаційно-консультативних послуг з питань планування сім’ї, збереження репродуктивного здоров’я, набуття вмінь, знань і навичок з питань виховання дітей, попередження насильства в сім’ї
	МЦСССДМ

2012-2015 роки

	21.
	Поновлювати банк даних сімей, де вчинено насильство, з метою  профілактики подальших правопорушень та здійснення соціального супроводу
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, служба у справах дітей  виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ, Нетішинський МВ УМВС України в Хмельницькій області

2012-2015 роки

	22.
	Щорічно організовувати проведення благодійних акцій, свят для дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей із багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей із сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах
	Відділи освіти, у справах сім’ї, молоді та спорту, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ

2012-2015 роки

	23.
	Забезпечити ефективну діяльність "Телефону Довіри" з надання консультацій особам, які зазнали насильства, дискримінації, випадків торгівлі людьми тощо
	МЦСССДМ

2012-2015 роки

	24.
	Забезпечити роботу консультпунктів при ДЗ "СМСЧ № 4" з надання психологічних та соціальних послуг особам, які мають намір відмовитися від новонародженої дитини
	МЦСССДМ, ДЗ "СМСЧ №4"
2012-2015 роки

	25.
	Брати участь у засіданнях колегій, конференцій, семінарах управління у справах сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації з питань сімейної політики, проблем насильства в сім’ї
	Відділ у справах сім’ї, молоді та спорту, служба у справах дітей виконавчого комітету міської ради, МЦСССДМ

2012-2015 роки

	26.
	Вшановувати жінок міста , яким присвоєно почесне звання України "Мати-героїня" 
	Виконавчий комітет міської ради

2012-2015 роки

	27.
	Розглядати на сесіях міської ради, засіданнях виконавчого комітету питання щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків і впровадження гендерних підходів у діяльність зазначених органів
	Виконавчий комітет міської ради

2012-2015 роки

	28.
	Під час формування кадрового резерву та затвердження на керівні посади в органах місцевого самоврядування, враховувати показник пропорційно збалансованого представництва кандидатур кожної статі
	Виконавчий комітет міської ради

2012-2015 роки
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	29.
	Здійснювати контроль за виконанням умов колективних договорів, охороною праці, соціальним захистом працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, за якістю проведення атестації робочих місць щодо її відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці, за наданням працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу у шкідливих умовах
	Управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради

2012-2015 роки


Додаток до програми
Загальна потреба фінансування заходів

міської програми підтримки сім’ї, демографічного розвитку та утвердження гендерної рівності на 2012-2015 роки за напрямками діяльності
	№

п/п
	Назва витрат на проведення заходів програми
	Фінансування

(кошти грн. у т.ч. за роками)

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015

	1.
	Розповсюджувати соціальну рекламу щодо пропаганди позитивного іміджу сім’ї та її соціальної підтримки, проводити широкомасштабну інформаційну кампанію щодо популяризації сімейного способу життя, формування національних сімейних цінностей з питань здорового способу життя, з питань профілактики абортів та збереження репродуктивного здоров’я, запобігання насильства в сім’ї
	1000,00
	1000,00
	1000,00
	1000,00

	2.
	Організовувати та проводити міські свята, конкурси, фестивалі та приймати участь в обласних, всеукраїнських фестивалях, що пропагують відродження та збереження національних сімейних традицій і цінностей, кращий досвід сімейного виховання, утвердження гендерної рівності
	3000,00
	4000,00
	4000,00
	4000,00

	3.
	Брати участь у щорічній всеукраїнській акції "16 днів проти гендерного насильства"
	500,00
	600,00
	600,00
	600,00

	4.
	Щорічно організовувати проведення благодійних акцій, свят для дітей-сиріт, дітей- інвалідів, дітей із багатодітних та малозабезпечених сімей, дітей із сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах
	6000,00
	7000,00
	7000,00
	7000,00

	5.
	Вшановувати жінок міста, яким присвоєно почесне звання України "Мати-героїня"
	1925,00
	300,00
	300,00
	300,00

	6.
	Матеріально-технічне забезпечення виконання міської програми підтримки сім’ї, демографічного розвитку та утвердження гендерної рівності на 2012-2015 роки
	500,00
	500,00
	500,00
	500,00

	УСЬОГО:
	12925,00
	13400,00
	13400,00
	13400,00


